
pilotprojekt MENTORING 
Mentoringbrief Nr. 2 

 

 

Liebe Genossinen und Genossen, 

 

nach monatelangen Vorbereitungen startet nun unser „Pilotprojekt Mentoring“ voll durch. Mit 

dem offiziellen Start beim Landesparteitag in Naumburg haben sich in nahezu allen Stadt- 

und Kreisverbänden die „Tandems“ von Mentoren und Mentees gefunden.  

 

Am 29.11. fand unser Auftakt-Workshop im Ernst-Reuter-Haus statt. Ein lebendiger Anfang, 

bei dem die Erwartungen und Ansprüche von den anwesenden Mentoren und Mentees klar 

definiert wurden. Aber mehr noch. Wir haben vereinbart, die „Tandems“ auch untereinander 

zu vernetzen. So können auch jederzeit Erfahrungen zwischen den Kreis- und Stadtverbänden 

ausgetauscht werden. Den Austausch der Kontaktdaten werden wir nach Abgleich der 

datenschutzrechtlichen Notwendigkeiten auf elektronischem Wege (E-Mail) organisieren. 

 

Mittlerweile ist unser Pilotprojekt im politischen Alltag der Teilnehmerinnen und Teilnehmer 

angekommen. Um allen Mentoren und Mentees in den kommenden Monaten eine 

Orientierung und eine Plattform zu geben, wollen wir Euch regelmäßig Mentoring-Briefe 

zusenden. Jeder der möchte, kann gern am Mentoringbrief mitwirken. Im Euch nunmehr 

vorliegenden Mentoring-Brief  Nr. 2 haben wir für Euch folgende Informationen 

zusammengestellt: 

- Ansprüche und Erwartungen an das Mentoringprogramm sowie Aufgaben und Ebenen 

von Mentoring (Dokumentation des Auftaktworkshops am 29.11.) 

- das „Mentoring-Tagebuch“ (für Mentees) bzw. die Einführungsgespräch- Checkliste 

(für MentorInnen)  

- Aufbau, Voraussetzungen, Zeitschiene und „psychologischer Vertrag“ 

(Zusammenfassung unserer PowerPoint-Präsentationen). 

 

Unser Projekt lebt von Eurer Mitarbeit. Die Vorbereitung unseres Zwischenbilanz-Workshops 

am 7. März .2009 erfordert daher Eure aktive Unterstützung. Im Februar 2009 werden wir 

Euch kontaktieren und um erste Einschätzungen bitten. Dazu dienen die beiliegenden 

Materialien für die Mentees (Tagebuchblätter) bzw. die MentorInnen (Checkliste). 

 

Wenige Tage vor Weihnachten möchten wir auf diesem Weg auch die Möglichkeit nutzen, 

allen Mentoren und Mentees ein friedliches Weihnachtsfest sowie ein erfolgreiches 

Mentoringjahr 2009 wünschen. 

 

 

 

Mit solidarischen Grüßen 

    
Marko Mühlstein      Mario Kremling 

Leiter d. AG Mitglieder     Landesgeschäftsführer 


